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Profesionalizacién a Servidores Publicos, al

actualizar al personal con conocimientos Realizar 5 cursos de capacitacion en el afio ”
p osy p: A 5 cursos Gestion $ - |01/01/2022 Cursos realizados
para pl la entre las |2022, dirigido al personal de conciliacion.
partes que interviene en los procedimientos.
Lograr que el 75% de los procedimientos de
Centro de Mantenerse en los primeros tres lugares del grar d i p
. conciliacién en los que comparecen las

1 |Conciliacién Laboral | Pazy Respeto alaley | factor Derechos Fundamentales del Indice =

del Estado del Estado de Derecho partes e interviene el conciliador, sean Avance en el disefio y la

. solucionados a través de un acuerdo. implementacion de la
campafia

Difusién de informacién sobre el Nuevo Modelo
de Justicia Laboral y su implementacién en
Querétaro a través de este organismo, para
posicionar ideas y generar un cambio social

Disefio e implementacion de la campafia
"Concilia a la segura”, tanto en medios digitales, 100 % de implementacién Gestién $ - 01/01/2022
mediaticos y presenciales.
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