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Santiago de Querétaro, Qro. a 13 de marzo de 2023.

LICENCIADO MAURICIO HERBERT PESQUERA CENZESEZiESSEEES'EiL LABORAL
DIRECTOR DE ORGANIZACION DE OFICIALIA MAYOR ACUSE ARO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
PRESENTE:

Reciba por medio de la presente un cordial saludo. Con fundamento en lo sefialado en la
Ley para el Manejo de los Recursos PUblicos del Estado de Querétaro en sus articulos 14,
15, 19y 22, por medio de la presente expongo:

Que vengo en tiempo y forma a exhibir el tabulador previamente validado en el portal que
para tal efecto fuera sefialado -SITARE- por la Direccién de Organizacién y la Direccion de
Presupuesto B, el cual ha sido signado por el que suscribe en mi caracter de Director
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro con las facultades
otorgadas en términos del articulo 49 fracciones I, XV y XVI de la Ley Orgéanica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano el tiempo que se sirva prestar a la
presente, quedo de Usted.

ente

LICENCIADO MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO
DIRECTOR GENERAL )
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

gﬁm I MASM

Blvd. Bernardo Quintana 329, Centro Sur
Santiago de Querétaro, Qro. CP 76090
Pisos 3y 4 T. 442 1954161

www.cclqueretaro.gob.mx



CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023
Remuneraciéon Mensual Brula
Ordinaria Exlraordinaria
Sueldo Olros
Plaza Plaza Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Director general 1 60,165 61,165 24,684 25,401 0 0
Subdireclor de tecnologias de la informacion 1 42,500 43,500 16,661 17,754 0 0
Subdirector de planeacion y evaluacion 1 42,500 43,500 16,569 17,042 0 0
Subdirector de conciliacion 1 42,500 43,500 16,864 19,306 0 0
Subdirector administrativo 1 42,500 43,500 16,569 17,042 0 0
Subdireclor juridica 1 42,500 43,500 16,569 17,042 0 0
Delegado de conciliacion san juan del rio 1 35,000 36,000 13,064 14,043 0 0
Asisiente técnico 1 31,874 32,874 11,728 12,056 0 3,000
Titular de organo interno de conlrol 1 31,868 32,868 11,726 12,054 0 3,000
Jefe de area de compras y servicios generales 1 31,868 32,868 11,726 12,054 0 3,000
Jefe de area de recursos humanos 1 31,868 32,868 11,726 12,0564 0 3,000
Jefe de area de conlabilidad y presupueslo 1 31,868 32,868 11,726 12,054 0 3,000
Conciliador especializado 18 30,000 31,000 10,972 13,285 0 3,000
Jefe de drea de comunicacion social 1 29,923 30,923 10,941 11,246 0 3,000
Jefe de area de formacion y capacitacién 1 29,923 30,923 10,941 11,246 0 3,000
Conciliador auxiliar 17 20,000 21,000 6,924 8,189 0 3,000
Analisla de sistemas computacionales 1 20,000 21,000 6,924 7.108 0 3,000
Analisla de soporte técnico 1 20,000 21,000 6,924 7,108 0 3,000
Analisla de informacién 2 20,000 21,000 6,924 7,108 0 3,000
Audilor 3 20,000 21,000 6,924 7,108 1] 3,000
Analista juridico 3 20,000 21,000 6,924 7.108 4] 3,000
Analista de compras 1 20,000 21,000 6,924 7.108 0 3,000
Analista administrativo 1 20,000 21,000 6,924 7,108 0 3,000
Analista de contabilidad 1 20,000 21,000 6,924 7,108 0 3,000
Analista financiero 1 20,000 21,000 6,924 7,108 0 3,000
Analista de control presupuestal 1 20,000 21,000 6,924 7,108 0 3,000
Analisla de recursos humanos 1 20,000 21,000 7117 9,224 0 3,000
Secretaria ejeculiva 1 18,255 19,255 6,243 6,407 0 3,000
Augxiliar juridico 7 16,500 17,500 5,537 5,679 0 3,000
Supervisor de mantenimiento 1 16,500 17,500 5,537 5,679 0 3,000
Secretaria ¢ 2 17,369 18,369 5,595 5739 0 3,000
Notificador 9 14,500 15,500 4,883 5,108 [} 3,000
Archivisla 3 13,120 14,120 4,475 4,585 4] 3,000
Mensajero 1 11,924 12,924 4,045 4,142 0 3,000
Auxiliar de mantenimienlo e intendencia 4 12,392 13,392 4,044 5222 0 3,000
Tolal General 3

NOTAS:

1. Los datos no incluyen cl pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, elc.
2. Se incluye personat con jornada reducida.

3. No considera Jubilados y Pensionados.

4 Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de ia Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como la disponibilidad presupuestana

]t.f;m Antonio Sanchez Mandujano

Director Genera Subdirector Adminisﬁativo

13-MAR-2023 Escanea y Valida



ACTA DE LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE
REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES
PUBLICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

Siendo las 9:16 nueve horas con 16 minutos del dia 29 veintinueve de marzo de 2023 de
mil veintitrés, los integrantes del Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores
Publicos de los entes Publicos del Estado de Querétaro, en lo sucesivo el Comité, se retnen
en la sala de juntas del despacho de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, domicilio ubicad

en el Palacio de La Corregidora, sito en 5 de Mayo esquina Luis Pasteur, planta alta, coloni

centro de la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a efecto de celebrar, en término

de los articulos 20, 22 y demas relativos de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos
del Estado de Querétaro, en lo sucesivo LMRP, el acto para el cual fueron convocados
mediante oficio de fecha 24 de marzo de 2023 de 2023 y entregado mismo dia del mismo
mes y afio a la Primera Reunion Extraordinaria correspondiente al afio 2023, para la cual

fueron convocados, al tenor del siguiente:
Orden del Dia: &

I. Lista de asistencia y verificacion de quorum para sesionar,
il.  Lecturay aprobacion del orden del dia.
Il.  Razones que justifican la revision y modificacion de los tabuladores para el ejercicio
fiscal 2023.
IV. Discusién y aprobacion de los tabuladores para el presente ejercicio fiscal.
V. Asuntos generales.

T———
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Desahogo del Orden del Dia:
. Lista de asistencia y verificacion del quérum para sesionar.

En uso de la palabra, el Licenciado Mario Fernando Ramirez Retolaza, Oficial Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado y Presidente del Comite, en términos del articulo 20, fraccion | j
de la LMRP, agradeciendo la asistencia de los presentes, procede al “pase de lista” de los ’
integrantes del Comité a que hace referencia el articulo 20 de la LMRP, estando presentes \(* (N
los siguientes miembros:

a) Lic. Mario Fernando Ramirez Retolaza, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del /
Estado, en su calidad de Presidente.

b)  Mtro. Marco Barcenas Puga, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado.

c) Dip. Graciela Juarez Montes Presidente de la Comision de Planeacién vy L]
Presupuesto del Congreso del Estado. \N\‘

d) Lic. Maria Jaqueline Ortega Silva, representante de la Entidad Superior de

Fiscalizacion del Estado de Querétaro (ESFE).
e) Lic. Ana Elena Payro Ogarrio, representante de la Secretaria de Finanza (SF).



Hecho lo anterior, el Presidente del Comité determina que existe el quérum legal para llevar
a cabo la presente sesién y hace saber a los integrantes que los acuerdos que se tomen
en la misma tendran validez legal de acuerdo a lo previsto por el articulo 23 de la LMRP.

II. Lecturay aprobacion del orden del dia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Presidente del Comité solicita a los
presentes manifiesten su conformidad o los comentarios que tengan al orden del dia
sefialado para el desahogo de la presente sesién, manifestando su aprobacién por’ )-’
unanimidad. /

lll.  Razones que justifican la revision y modificacién de los tabuladores para e
ejercicio fiscal 2023.

En relacion con el presente punto del orden del dia, el Presidente del Comité manifigst
que, es necesario revisar y en su caso, modificar los tabuladores que como anexo forman
parte integral del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro par
ejercicio fiscal 2023, cumpliendo al efecto con lo sefialado en los articulos 15 y 18 de

LMRP.

“ \

En ese sentido, destaca la importancia de que los tabuladores de los distintos entes
publicos presenten una estructura, contenido uniforme y arménico con las normas legales,
coadyuvando con ello a una mayor transparencia y precision en la informacién que en la
materia debe atenderse por cada ente publico, en el rubro de servicios personales.

Derivado de ello, mediante correo electronico de fecha 27 veintisiete de febrero del afo en
curso, se solicitd a los enlaces asignados de los entes publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, remitieran, de ser el caso, su propuesta de modificacién al tabulador
autorizado para el presente ejercicio fiscal. Se agrega impresion del correo citado como
Anexo 1- 1 de 1 a la presente acta.

Asimismo, manifiesta el Presidente del Comité que, en atencién a la solicitud formuiada, en
el Anexo 2- 1 a 54 de la presente acta se relacionan los entes publicos que dieron respuesta
a la misma. Por lo que respecta al Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ)
la Agencia de Energia del Estado de Queretaro y el Centro de Informacion y Analisis para
la Seguridad de Querétaro (CIAS) no envian modificaciones a su tabulador, por no tener

cambios en los mismos. -

De igual forma en este acto se tiene como antecedente y se deja constancia que se solicitd
mediante oficio DO/754/2022 propuesta de tabulador al Tribunal Electoral del Estado de Q

Querétaro; recibiendo respuesta mediante oficio TEEQ/OM/050/2022 signado por la C.P. \QQ
Zoila Trejo Perusquia, Oficial Mayor del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro, '
transcribiendo en lo conducente lo siguiente:



“Con base en las consideraciones de la sentencia emitida por la Sala Superior, a esta
institucion no le es aplicable lo estipulado en el articulo 22 de la ley en cita, el cual guarda
estrecha relacion con el oficio en el que solicita la designacién de un enlace para la
capacitacion respecto del Sistema denominado SITARE.

Dicho parrafo tiene sustento en la sentencia de fecha 13 trece de diciembre de 2018 dos
mil dieciocho, dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el expediente SUP-JE-71/2018, promovido por los Magistrados integrantes
del Tribunal Electoral del Estado de Querétaro.

Se hace referencia que se emitird un lineamiento para que todos fos organos de

sector central, organismos descentralizados y auténomos adopten ef no incrementa

sueldos arriba de $49,999.99. Y se exhorta a los otros poderes del Estado a que
puedan realizar el mismo lineamiento.

IV. Discusion y aprobacion de los tabuladores para el presente ejercicio fiscal.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Comité sefiala que una |

vez revisadas las propuestas presentadas por los entes publicos sefialados en el punto__ |
anterior, somete a discusién y aprobacion los tabuladores recibidos mediante el Sistema dg&“‘—“’
Tabuladores de Remuneraciones (SITARE), les cuales fueron signados, autorizados y S
validados individualmente a través de un Cddigo QR. f{

Una vez discutidos los términos y contenido de las propuestas de tabuladores recibidas, los /!
integrantes presentes del Comité acuerdan: /|

1. Aprobar los tabuladores, para quedar en los términos que contiene el Anexo 3 con [

59 fojas, de la presente acta formando parte integral de la misma para que surta [
los efectos legales a que haya lugar, en cumplimiento con lo sefialado en el articulo
14 y 15 de la LMRP, los cuales estaran vigentes a partir del dia 1° primero de enero
de 2023 de manera retroactiva y se implementaran en los términos que determine /
cada ente publico.
De igual manera, se hace constar que adicionalmente a las remuneraciones que
contienen en los tabuladores que se aprueban en la presente sesion, los
servidores puUblicos percibiran aquellas prestaciones de las que ya gozan en
términos de las disposiciones aplicables. 5

2. Aguellos casos en que los tabuladores que en la presente sesidn se autorizan, no
se sefiale total o parcialmente el numero de plazas ni su desglose por tipo, se
entendera gque se mantiene en los términos aprobados en el anexo del citado
Decreto de Presupuesto de Egresos.

3. Que, por conducto del Presidente de este Comité, se informe a los titulares de los
entes publicos correspondientes, el tabulador aprobado.

4. En la aprobacion de los tabuladores a que se refiere la presente acta, el Comité
no tiene facultades legales para pronunciarse sobre la factibilidad presupuestaria

(-




de cada ente publico para la aplicacion de los tabuladores aprobados, debiéndose
apegar a sus presupuestos autorizados.

V. Asuntos Generales.

A efecto de desahogar el titimo punto del orden del dia, el Presidente del Comité solicita a
los presentes se manifiesten respecto a algin otro asunto que quieran se aborde en la
sesion, a lo que responden que no tienen asunto alguno que someter a la consideracion del
Comité.

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del Comité da por terminada la presente
sesion, siendo las 09:28 horas del dia 29 de marzo de 2023, ordenando sea levantada la
presente acta y rubricada en cada una de sus hojas, asi como sus anexos, para constancia.

El Presidente del Comité Técnico de Representante del Poder Judicial del
Remuneraciones para los Servidores Estado de Querétaro
Publicos de los Entes Publicos del Estado

% uerétaro
N % _

N )
rnando

Mtro. Maré) Barcenas Puga

Lic. Mario Fe

Representante de la Entidad Superior de
Fiscalizacion del Estado de Querétaro




_ CENTRO DE CONCILIACION WOML
_ ' TABULADOH DE REMUNERAC 7
Renumeracon Menawal Bula
Ol Eakaordinarda
Sueldo Ciros
Plaza Plaza Minime Maximp Minimo Marimo Minimo M

Direclor ganeral 1 60,165 61,165 24,684 25,401 0 0
Subdeeciod de leenologlas de la Informaclan 1 42,500 43,500 16,851 17,754 0 0
Subdirectar de planeacién ¥ evaluacon 1 42,500 43,500 16,569 17,042 (1] 0
Subdirectes de concslacisn 1 42,500 43,500 16,864 18,306 0 [+
Subdgirecior adminisiralive 1 42,500 43,500 16,569 17,092 0 [}
Suhdireclor juridico 1 42,500 43 500 16,569 17,042 0 0

_Cklﬁgi_lgo de conciliagion san juan del fio 1 35,000 36.000 13,064 14,043 0 0
Asislentr tenico il 31,874 32,874 11,728 12.056 0 3.000
Tiular de drgana inlema da conlrol 1 31,868 32,868 11,726 12,054 0 3,000
Jefe de Afea de compras y servicios ganerales 1 31,868 32,868 11.726 12.054 0 3,000
Jele de drea de humanos 1 31,868 32,868 11.726 12,054 D 3.000
Jefe de drma d ¢ iildad y presup 1 31,868 32,868 11.726 12,054 0 3,000
Contilizdor sapeciallzado 18 30,000 31,000 10,972 13,285 1} 3.000
Jele de drea de comunicacién social 1 28,923 30,923 10,941 11,246 0 3,000
Jalede Arca de | iGN y tacia 1 29,923 30,923 10,941 11,246 0 3,000
Cenciliader auxilinr 17 20,000 21,000 6.924 B.189 0 3,000
Anglisia de saemas computacionales 1 20,000 21,000 6,924 7.108 1] 3,000
Anplisto de soporfu 1écnico 1 20,000 21,000 6,924 7.108 0 3,000
Analista de informacién 2 20,000 21,000 6,924 7.108 0 3.000
Avvitor K 20,000 21.000 6,924 7.108 [} 3,000
Analisla juridico 3 20,000 21,000 6.924 7.108 0 3,000
Analista de compras 1 20,000 21,000 6,924 7.108 [} 3.000
Anaiist: 7 1 20,000 21.000 6,924 7.108 1] 3,000
Analsls de bifidad 1 20,000 21,000 6,824 7,108 Q 3,000
Anahata financiero 1 20,000 21,000 6,924 7.108 o 3.000
Anafista de gontrol 1 20,000 21,000 5,924 7,108 L] 3.000
Anaiista de recursas humanos 1 20,000 21,000 7.117 9,224 [} 3,000
Srcretoria ejecutiva 1 18,255 19,255 6,243 6,407 ) 3,000
Auxiiar juridica 7 15,500 17,500 5,537 5,679 o 3,000

| Supanisor de manlenimianto 1 16,500 12,500 5,537 5,679 0 3,000 | \/
Sacralaria ¢ 2 17,369 18,369 5,995 5.739 o 3,000 I/
Notificadpr ] 14,500 15.500 4,983 5,108 0 3.000 {
Archivista 3 13,120 14,120 4,475 4,585 0 3,000 /
Mansajgro 1 11,924 12,924 4,045 4,142 0 3,000
Auxiiar de manienimienio e intendencia 4 12,392 13,392 4,044 5,222 0 3.000

Yolal General 33

NDTAS:

1. Los dalos no incluyen el pago de preslaciones anuales de: aguinaldo, despensa especia\, prima vacacional determinadas conforme a ley, elc,

2. Seincluye personal con jornada reducida,

3. No considern Jubilados y Pensionados.

8 Lus rangos de remuneraciones en el presento tsbulsdor no corstiluyen una autorlzacidn presupuesial, pam su aplicacion, deberi observarse invaria

iplina Fiy et de lax E F y los Municiplss, agl tome In gispendtifidod presupuestaria.
2
Ma nfo-Sénchez-Mardujano

Director Genieral

13-MAR-2023

blemenle lo sefalado en el aniculo 10 de la Ley de

Escaneay Vallda
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